
＜お問い合わせ先＞ 

健康と経営を考える会  担当：原田 MAIL：symposium@kenko-keiei.org 

 

 

一般社団法人健康と経営を考える会（東京都文京区、代表理事：髙谷典秀・山本雄士）は、2013 年に健康経営推進を目

的として設立し、この度、2024 年 5 月 14 日（火）に 10 回目となるシンポジウム「健康経営の未来を考える」をハイブリッド開催

（東京都文京区 伊藤謝恩ホール・Zoom Webinar）で開催いたします。基調講演に味の素株式会社 藤江太郎 取締役 代表

執行役社長 最高経営責任者 健康増進最高責任者、第二部では「人的資本経営、Well-being とともに」として、健康経営担当

の橋本泰輔ヘルスケア産業課長、厚労省より健康経営に求めること・保健事業のこれからについて山下護保険課長、アカデミア・学会

の立場から産業医科大学教授・健康投資 WG 主査の森晃爾先生、様々な研究会運営の立場から樋口毅・健康長寿産業連合会

事務局長にご登壇いただき、議論いただきます。 

 

開催概要 

開催日時：2024 年 5 月 14 日（火）13:00〜17:15 

開催形式：ハイブリッド開催（東京都文京区 伊藤謝恩ホール・Zoom Webinar）※後日アーカイブ配信有り 

参加費：¥2,000 

定員：会場 300 名 オンライン 500 名 

主催：一般社団法人 健康と経営を考える会 

共催：株式会社 ミナケア 医療法人社団 同友会 

後援：経済産業省 厚生労働省（申請中） 公益社団法人 日本医師会 一般社団法人 日本経済団体連合会 

健康保険組合連合会 

協賛：公益社団法人 全国労働衛生団体連合会 株式会社 ニューズピックス NPO法人 日本人間ドック健診協会 

全国総合健康保険組合協議会 東京都社会保険労務士会 一般社団法人 日本循環器協会 健康経営会議 

一般社団法人 全国健康増進協議会 

 

【お申し込み方法】  

イベント詳細ページ（https://kkk10.peatix.com）より必要事項を記入しお申し込みください。 
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タイムスケジュール 

13:00〜13:20 ご挨拶 株式会社ミナケア代表取締役社長・一般社団法人健康と経営を考える会代表理事 山本雄士 

厚生労働省 （調整中） 

経済産業省 商務・サービス審議官 茂木正（調整中） 

日本医師会 副会長 茂松茂人 

 

【第一部 基調講演】 

13:20〜14:20 基調講演 味の素株式会社 取締役 代表執行役社長 最高経営責任者 健康増進最高責任者 藤江太郎 

 

14:20〜14:40 休憩 

 

【第二部 人的資本経営、Well-being とともに】 

■プレゼンテーション 

14:40〜15:00 経済産業省商務情報政策局商務・サービスグループ ヘルスケア産業課長 橋本泰輔 

15:00〜15:20 厚生労働省保険局 保険課長 山下護 

15:20〜15:40 産業医科大学産業保健経営学研究室 教授 森晃爾 

15:40〜16:00 健康長寿産業連合会 事務局長 樋口毅 

■パネルディスカッション 

16:00〜17:15 ＜モデレーター＞ 

株式会社ミナケア代表取締役社長 山本雄士・医療法人社団同友会理事長 髙谷典秀 

＜パネリスト＞ 

経済産業省商務情報政策局商務・サービスグループ ヘルスケア産業課長 橋本泰輔 

厚生労働省保険局 保険課長 山下護 

産業医科大学産業保健経営学研究室 教授 森晃爾 

健康長寿産業連合会 事務局長 樋口毅 

 

■会場周辺地図 

東京都文京区本郷７丁目３－１ 

 

本郷三丁目駅       （地下鉄丸の内線）  徒歩 8 分 

本郷三丁目駅       （地下鉄大江戸線）  徒歩 6 分 

湯島駅または根津駅（地下鉄千代田線）  徒歩 15 分 

 

 

 

 

 

一般社団法人健康と経営を考える会について 

「企業の生産性や収支に多大な影響を及ぼす、『社員の健康を維持・増進』する健康経営推進のため、企業と健保が一体となって、効果的、かつ効率よくその仕組み

を構築し、推進していくか」について、検討、議論を重ねています。 

【会社概要】 

社名：一般社団法人健康と経営を考える会 

事務局所在地：〒103-0024 東京都文京区西片 1-15-10 7 階 同友会内 

事業内容： 健康経営・保健事業に関する情報発信・啓発活動・教育活動 

設立： 2013年 5 月 

HP：https://kenko-keiei.org/ 


